臺灣銀行職工福利委員會勞方代表委員選舉辦法
中華民國87年11月10日第1屆第3次會員代表大會通過

中華民國101年5月25日第5屆第3次會員代表大會修正通過
中華民國105年9月9日、10日第6屆第4次會員代表大會修正通過
第 一 條：本辦法依勞委會頒（職工福利委員會組織規程）第二條、勞委會頒解釋暨臺灣銀行職工福利組織規章、本會章程及規定辦理。
第 二 條：職工福利委員會任期屆滿改選時間適在工會召開會員（代表）大會之時，其工會代表得由會員（代表）大會選舉，並選出同數候補代表。
第 三 條：代表工會之委員名額以職工福利委員會委員總名額之三分之二計，採公開登記方式，名額及其他有關選舉事項應於選舉日十五天前通知各單位。
第 四 條：選舉採無記名、全額連記法，依第二條情況，由全體會員代表選舉之，保障女性名額四席以符合政府推動性別主流政策，以得票高低決定當選人員及候補人員。
第 五 條：代表工會之委員，在工會會員代表大會休會期間有不稱職之情事或失去工會會員資格時，應由工會會員代表大會授權理事會1/2過半數予以召回，以候補代表依序遞補，並以補足原任代表之任期為限。

第 六 條：本辦法經本會會員代表大會通過後施行，修正時亦同。
