

本部與公股事業工會代表座談會會議紀錄
一、時間：104年10月21日（星期三）下午4時整
二、地點：本部5樓1502會議室






三、主持人：吳政務次長當傑                   記錄：林佳鋒
四、出、列席人員：詳簽到單
五、各工會訴求「重點」與本部回應意見：
（一） 建請協助技工、司機會員，訴訟判決確定債權存在，臺灣銀行應速歸還已扣金額【臺灣銀行股份有限公司企業工會，下稱臺銀工會】
本部回應：
費委員鴻泰於本（104）年10月21日召開協調會，邀請審計部、本部、臺灣銀行及臺銀工會與會說明，會中業請臺灣銀行依會議共識儘速辦理。
（二）有關臺灣銀行勞工董事3席之席次、任期分配，應以會員人數比例分配。【臺銀工會】
本部回應：
費委員鴻泰於本年10月21日召開協調會邀請勞動部、本部、臺灣銀行及臺銀工會與會說明，請臺銀工會依前開會議共識辦理。
（三）建請臺灣銀行提高員工伙食費至新臺幣(以下同)2,400元，並回溯至104年1月1日起實施。【臺銀工會】
本部回應：
    本建議案經轉准行政院人事行政總處（下稱人事總處）104年8月26日總處給字第1040044585號函復略以，基於整體公教員工及公營事業機構類同事項處理之一致性，公營事業機構員工已併銷之午餐費數額，不宜再予調整。茲以本建議涉及人事總處職權，仍應依該總處函復意旨辦理。
（四）建請邀請工會參加公務人員退撫相關制度會議。【臺銀工會】
本部回應：
    本部出席代表已於該會中表達，本部所屬事業機構退休制度之改革，以不影響現職人員權益為原則。另請人事處向人事總處反映，嗣後類此會議，建議邀請工會代表參加。
（五）有關土銀資本適足率不足問題，建議應由本部編列預算辦理增資並將土銀盈餘轉作資本。【臺灣土地銀行企業工會】
本部回應：
1. 本部及土銀已多方考量解決土銀資本不足之問題，IPO案實為提升土銀競爭力，使該行能與金融同業處於相同立足點之最佳方式。
2. 土銀仍維持國營事業經營型態，現階段尚無民營化構想，且在土銀未與工會充分溝通，並獲得立法院同意前提下，不會輕易推動民營化計畫。
（六）建請停止編列明年度兆豐金控股票釋股預算。【兆豐國際商業銀行股份有限公司工會】
本部回應：
    立法院財政委員會審查105年度中央政府總預算案本部及所屬單位歲入預算部分時業決議，本部105年度編列釋出合庫及兆豐持股共計102億元，為顧及國家財政長期之穩健，建請行政院在政府105年度決算收支獲平衡前提下，同意合庫及兆豐免釋股。本案將視後續財政狀況審慎考量。
（七）建議遵守立法院決議支持內升，行庫副總經理（包括副總經理、總稽核、法遵長）及經理等主管人員出缺後由內部拔擢遞補，以免造成銀行體制失衡，升遷無序嚴重打擊同仁士氣。【中國輸出入銀行企業工會】
本部回應：
有關本部所屬金融保險事業機構副總經理以上人員之派免，原則尊重各機構首長人事建議權，本建議事項已錄案考量。
（八）建議績效獎金改採以「盈餘提撥方式」為之。【臺灣菸酒股份有限公司工會聯合會，下稱菸酒工會】
本部回應：
國家發展委員會、人事總處已分別於104年1月9日、20日就本項建議函復工會，事涉該二機關權責，請依該二機關函復意旨辦理。
（九）建議本部所屬國營事業單位調薪方式應依其經營績效及獲利程度，才能符合獎懲公平及現代化企業經營管理原則。【菸酒工會】
本部回應：
人事總處已於104年1月20日就本項建議函復工會，另最近臺灣金控修正該公司條例，有關類此訴求亦未獲行政院採納，事涉人事總處權責，請依該總處函復意旨辦理。
（十） 建議同意104年度調薪方式比照中華郵政公司方式處理。【菸酒工會】
本部回應：
經查中華郵政公司係因改制後，同時存在轉調人員與職階人員兩套不同待遇制度，考量其基層專業職及約僱人員待遇相對較低，且基層人員離職率較高，爰參考公、民營公司同等學歷起薪水準，將部分基層專業職及約僱人員薪級提晉。請臺灣菸酒公司審酌是否有類似中華郵政公司可參採情形或其他重大考慮因素，再依相關規定辦理。
（十一）建請「財政部派任公民營事業機構負責人經理人董監事管理要點」第6點規定依新修正之工會法規定修正。【臺銀工會】
本部回應：
    本案費委員鴻泰於本年10月21日召開協調會邀請勞動部、本部、臺灣銀行及臺銀工會與會說明，請臺銀工會依前開會議共識辦理。
（十二）建請促請第一銀行比照公股銀行，辦理自願退休人員優惠存款。【第一商業銀行股份有限公司工會，下稱一銀工會】
本部回應：
1. 查目前6家公股民營行庫48萬元13％優惠存款制度，針對退休員工部分規定並無一致，各公股銀行依自身特性訂定不同福利薪餉制度，本部原則尊重。
2. 各該銀行員工優惠存款制度，本部原則尊重公司治理及勞資雙方協商合意結果，工會如有相關訴求，可持續與資方溝通。
（十三）建請督導第一銀行降低超時工作，對加班者核實給予加班費。【一銀工會】
本部回應：
    公股金融業員工工時及加班費問題，本部已轉請第一金控公股代表參處，第一銀行表示，已明示各分行主管若有違勞動法令者，應負連帶責任，並進行作業流程改善。
（十四）建請比照臺北市政府，提供所屬事業董事會席次20％作為勞工董事。【第一金融控股股份有限公司與子公司企業工會、兆豐國際商業銀行股份有限公司工會、華南金融控股股份有限公司與子公司企業工會、合作金庫商業銀行股份有限公司企業工會、臺灣中小企業銀行股份有限公司企業工會】
本部回應：
1. 本部國營事業均依國營事業管理法設置勞工董事，至公股銀行勞工董事之設置，係依行政院92年函示，就政府資本合計超過20%以上民營化事業，代表政府股份之董事，應至少有1名工會代表擔任，本部均依規定辦理。
2. 臺北市政府係積極鼓勵所轄投資事業設置勞工董事，惟並非全數設置，另考量本部公股金控端目前均無公股勞工董事，爰對於工會秉股權實力原則，以自我力量角逐金控董事席次、參與經營決策，本部予以尊重。
（十五）建請協助上市公股銀行員工紅利改為酬勞分配。【第一金融控股股份有限公司與子公司企業工會、兆豐國際商業銀行股份有限公司工會、華南金融控股股份有限公司與子公司企業工會、合作金庫商業銀行股份有限公司企業工會、臺灣中小企業銀行股份有限公司企業工會】
本部回應：
為鼓勵各事業將優質人才留於行內，提升各銀行競爭力，本部全力支持各公股事業員工酬勞朝不低於現有水準方向修正，並期許各公股銀行藉本次公司法修正，將員工酬勞併同整體薪酬制度，審酌各行特性及績效狀況處理。
六、散會：下午6時45分
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