[image: image1.png]


臺北市臺灣銀行產業工會
臺北市10043中正區寶慶路35號4樓
  TEL：（02）2349-3938     FAX：（02）2389-8203
                          e－mail：botu.botu@msa.hinet.net     website：botu.org.tw

第四屆第3次理監事聯席會議紀錄
時間：96年9月27日(四)上午10:00         
地點：臺灣銀行公庫部五樓簡報室(臺北市貴陽街一段120號5樓)
主席:林昌陞理事長                        記錄：蔡慈文 
一、主席宣佈開會
應出席理監事人數40人，實際出席理監事人數33人(如附件一)
二、報告事項
　　本行第35屆職工福利委員會委員於本年8月底任期屆滿應予改選，因距離本會會員代表大會開會期間超過一個月期間者，依本會所訂推選職福會委員辦法(如附件二)第2條規定，應由理事會辦理選舉事宜，爰決定參酌第3條規定選出代表工會之福利委員，採下列原則推選：
　　(1)分6區登記參選：
總行區(4席)、北一區(3席)、北二區(2席)、中區(2席)、南區(2席)、東部及離島區(1席)，其中總行區保留1席彈性決定。
　　(2)推選方式：
以協調方式產生，考量因素著重代表性，如員、工、壽險、證券部等不同部門，如協調不成，則以票選產生。
　　(3)第36屆委員任期3年。
　　(4)擬作如下分區選舉：
 eq \o\ac(○,1)總行區：林昌陞、林和中、唐樹華、阮呂文欽、王明慧、廖民權、吳進富、陳獻宗、胡億欣、曾錦堂、黃道明、吳振昌、任永生、謝惠子
 eq \o\ac(○,2)北一區：陳江銘、房季鎮、劉義楠、鄒桂蓉、聶聰、杜墨松、李啟翔、樓沛安、朱文君、崔中田、萬佩文、蔡秀霞、黃淑華
 eq \o\ac(○,3)北二區：陳俊雄、周忠良、許家明
 eq \o\ac(○,4)中區：楊盛典、鄒鈴惠、邱順進、李文榮、許麻、呂恆都
 eq \o\ac(○,5)南區：李揚賢、王振旭、李德
 eq \o\ac(○,6)東區、離島：林文堯、王明仁
三、選舉結果：
 eq \o\ac(○,1)總行區：林昌陞、胡億欣、吳振昌、謝惠子

 eq \o\ac(○,2)北一區：樓沛安、杜墨松、鄒桂蓉

 eq \o\ac(○,3)北二區：陳俊雄、周忠良

 eq \o\ac(○,4)中區：鄒鈴惠、李文榮

 eq \o\ac(○,5)南區：李揚賢、李德耀

 eq \o\ac(○,6)東區、離島：王明仁

四、提案討論： 
提案1. 　提案人：林昌陞理事長     連署人：陳獻宗
案由：本會理事劉義楠9月17日下午在寶慶大樓辱罵守衛人員等偏差行為，提請議處案。

說明：

一、劉理事於96年4月17日臨時會員代表大會期間曾因強取食物等惡劣行徑，有損本會形象經提請大會議處，劉員深表悔過，並保證不再有流氓行為。

二、惟劉員於9月17日故態復萌，因亂吐檳榔汁，經林守衛勸阻不聽，反而窮凶極惡，把人罵到哭，又到福委會咆哮，自以為工會理事很偉大，實已嚴重傷害本會形象。
決議：經全體理監事決議停權2年處分（自96年9月28日起至98年9月27日止）。發函通知受處分人。
提案2. 　提案人：周忠良理事     

案由：庶務生(原中信局工讀生)離職或資遣，可否領退休贈與金。

說明：

一、福利會要求各單位庶務生，要扣繳退休贈與金，若不能請領該款對庶務生公平與否？
二、庶務生終身不調薪點(現月俸17,550)很難讓庶務生繼續服務至退休之意願。

決議：職工福利委員會楊美容總幹事針對庶務生請領退休贈與金擬訂新配置，待第三十六屆福利委員會通過，庶務生服務滿三年即可領一萬元退贈。
提案3. 　提案人：唐樹華常務理事     連署人：陳獻宗

案由：電子金融部副經理辜婉芳、高級專員葉賢等二員，應調往分行營業單位進行改造，以提升其服務與照顧之精神與態度。

說明：
該二員蓄意將駕駛與技工之行員存款限額由48萬元調降為28萬元，後雖經工會與首長出面制止，方使該事件得以平息。但該二員之行為，對基層勞工之工作情緒與士氣是極為嚴重之打擊，且徒增工會及首長之困擾。此種存有歧視與打壓基層勞工心態之人員，實不應繼續留在管理單位工作，以免再造事端。
決議：工會保障駕駛與技工之行員存款限額維持原48萬元不變。本會不介入行方經營權。
提案4. 　提案人：唐樹華    連署人：陳獻宗
案由：建請將「行員儲蓄存款」(簡稱行員存款)更正為「員工儲蓄存款」(簡稱員工存款)。

說明：

一、「行員存款」係本行對全體員工之一種福利照顧，既是員工福利，實無須區分「職員」或「工員」。因此，建請將名稱更正為「員工儲蓄存款」(簡稱員工存款)，以免有心人士借題發揮。
二、目前「行員存款」有48萬元及28萬元兩種限額，建請本會設法將限額統一為48萬元，以落實本會照顧會員不分「員」與「工」之宗旨及公平、正義之原則。

決議：通過，本會行文建請行方辦理。
★ 提案5. 　提案人：唐樹華    連署人：陳獻宗

案由：工會理事長應為職工福利委員會當然主任委員。

說明：

工會是本行員工權益與福利之捍衛者，工會理事長為工會之領導者與代表人；因此，工會理事長自應為本行職工福利委員會當然主任委員，方屬名實相符。
決議：通過，本會林昌陞理事長為本行職工福利委員會當然委員。

提案6. (併：提案7.)　提案人：理事會    

案由：擬提第4屆第1次勞資會議議案共11案，請討論確定。

說明：

擬提出下列議案，由勞資雙方協商處理：

 1.人評委員由工會推派7席。

 2.事業人員退休基金監督委員由工會推派10席。

 3.解除陳錫川勞工董事職務。

 4.請行方加派1名契約工協助本會。

 5.建請行方增加96年度各職等升等名額。

 6.請行方說明延遲發放95年度績效獎金之原因。

 7.請行方檢討本會會員受不平等待遇之三則具體案例。

 8.本行駐衛警退休金給付協商案。

 9.建請行方辦理內部升等考試。

10.建請行方從優辦理優退專案。

11.請行方儘速簽訂團體協約。
決議：勞資爭議事項請行方速定期協商。
提案7. (併：提案6.)　　提案人：吳振昌    

案由：95年度績效獎金尚未核定，本會擬提出因應之策。

說明：

95年度經營績效依審計部糾正本行優惠存款利率，其中11％應列用人費用，經會計室估算績效獎金僅1.37，因為退休人員利息11％費用龐大影響經營績效，審計部此一規定有失公允，公教人員退休金是否也列入用人費用。此一規定如無法破除則本行績效獎金事必年年煩惱，甚至可能影響進用新行員。

決議：本會行文建請行方儘速辦理95年度績效獎金案，行方表示已於本年9月21日送行政院人事行政局，俟通過後立刻發放。
五、臨時動議

臨時動議提案1. 　提案人：謝惠子監事

案由：證券部入會人數只占五成七，其因有二：一、不知工會善意、作為何在？二、在舊單位原有繳交會費，調至新單位後無故停止扣繳會費。請工會協助宣傳入會及補繳會費等事宜。
決議：本會96年9月21日臺銀產工字第09609210054號已行文各單位含海外分行，向同仁宣達本行員工以93年7月入行而未加入工會或曾因中斷未繳會費停權之會員，應補繳自93年7月起之會費始取得會籍或復權。93年7月以後入行之新員工，自入行之次月起繳會費。
臨時動議提案2. 　提案人：李德耀理事

案由：建請行方各單位加班人數不足領加班費時得以超過補休，免受違背勞動基準法之爭議。且在行員訓練所以外地區受訓之中南部分行行員，外宿是否可向行方報領差旅費？
決議：各單位加班費或差旅費由人事室及行訓所編列預算，俟本會瞭解後再行文建請行方研議辦理。
六、散會
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