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臺北市臺灣銀行產業工會
臺北市100中正區寶慶路35號4樓

                       e－mail：botu.botu@msa.hinet.net  website：botu.org.tw

TEL：（02）2349-3938　 （02）2349-3928 　 FAX：（02）2389-8203
團體協約協商代表選舉辦法
訂立日期：99年9月17日
第 1 條 ： 本辦法依據團體協約法第1條之規定訂定之。
第 2 條 ： 本會團體協約協商代表（以下簡稱代表）除本會理事長為當然代表外，其餘由本會會員代表大會以無記名連記法選舉之，連選得連任。前項代表名額除當然代表1人外，應選9人，候補5人。
第 3 條 ： 選務單位應於投票日15日前公告受理候選人登記，登記期限為7個營業日。
第 4 條 ： 選務單位應將選舉日期及公報於選舉5日前公告，內容包括候選人姓名、年齡、工會資歷、歷任職務與服務單位。
第 5 條 ： 選舉結果應即公告，並送主管機關備查。
第 6 條 ： 代表有出席會議之義務，必要時應列席本會理事會報告。
第 7 條 ： 代表有下列情形之一者，得經理事會出席理事3分之2以上決議，撤銷其代表資格：
1、無故不出席、列席第6條之會議或請假累計2次以上者。
2、有違反工會決議或發生不稱職之情事者。
第 8 條 ： 依第7條規定，撤銷代表資格之名額，由候補代表按選舉時得票數多寡，依序遞補。候補代表經遞補為代表者，其任期至原代表任期屆滿止。
第 9 條 ： 本會推選之團體協約協商代表應具備下列資格：
1、曾任本會會員代表以上幹部之資格（含各項會議代表）。
2、任職本行之年資十年以上之行員。
第 10 條： 本辦法經會員代表大會通過後施行，修改時亦同。
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