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一例一休可排班態樣
（4週變形工時制度）資料來源：台北市政府勞動局

A.某兩週密集出勤，另兩週可休較多天數，形成連
續休假情形
★四週內正常工作時數分配於其他工作日之時數，每日不得
超過二小時

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 10 10 10 10 10 10 10

第2週 例假 10 10 10 10 10 例假

第3週 例假 8 8 8 8 8 例假

第4週 空班 休息日 休息日 休息日 休息日 空班 空班



一例一休可排班態樣
（4週變形工時制度）資料來源：台北市政府勞動局

B.做二休二，部分工作天的正常工時調整為10小時

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 10 10 10 休息日 例假 10 10

第2週 休息日 10 休息日 例假 10 10 休息日

第3週 空班 10 10 例假 例假 10 10

第4週 10 空班 10 10 空班 空班 10



一例一休可排班態樣
（4週變形工時制度）資料來源：台北市政府勞動局

C.每日正常工時10小時，可達到週休三日

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 例假 10 10 10 10 空班 休息日

第2週 例假 10 10 10 10 空班 休息日

第3週 例假 10 10 10 10 空班 休息日

第4週 例假 10 10 10 10 空班 休息日



一例一休可排班態樣
（4週變形工時制度）資料來源：台北市政府勞動局

D.某兩週密集出勤，另兩週可休較多天數，形成連
續休假情形
★四週內正常工作時數分配於其他工作日之時數，每日不得
超過二小時

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 10 10 10 10 10 10 10

第2週 例假 10 10 10 10 10 例假

第3週 例假 6 8 8 8 8 例假

第4週 空班 休息日 休息日 休息日 休息日 空班 空班



一例一休可排班態樣
（4週變形工時制度）資料來源：台北市政府勞動局

E.某兩週密集出勤，另兩週可休較多天數，形成連
續休假情形
★四週內正常工作時數分配於其他工作日之時數，每日不得
超過二小時

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 10 10 10 10 10 10 10

第2週 例假 10 10 10 10 10 例假

第3週 例假 6 8 8 8 10 例假

第4週 空班 休息日 休息日 休息日 休息日 空班 空班



一例一休可排班態樣
（4週變形工時制度）資料來源：台北市政府勞動局

F.某兩週密集出勤，另兩週可休較多天數，形成連
續休假情形
★四週內正常工作時數分配於其他工作日之時數，每日不得
超過二小時

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 10 10 10 10 10 10 10

第2週 例假 10 10 10 10 10 例假

第3週 例假 8 8 國定假 8 8 例假

第4週 空班 休息日 休息日 休息日 休息日 空班 空班



一例一休可排班態樣
（4週變形工時制度）資料來源：台北市政府勞動局

G.某兩週密集出勤，另兩週可休較多天數，形成連
續休假情形
★四週內正常工作時數分配於其他工作日之時數，每日不得
超過二小時

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 10 10 10 10 10 10 10

第2週 例假 10 10 10 10 10 例假

第3週 例假 8 8 8 8 空班 例假

第4週 空班 休息日 休息日 休息日 休息日 國定假 空班



一例一休可排班態樣
（4週變形工時制度）資料來源：台北市政府勞動局

H.某兩週密集出勤，另兩週可休較多天數，形成連
續休假情形
★四週內正常工作時數分配於其他工作日之時數，每日不得
超過二小時

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 10 10 10 10 10 10 10

第2週 例假 10 10 10 10 10 例假

第3週 例假 8 8 8 8 8 例假

第4週 空班 休息日 休息日 休息日 休息日 國定假 空班



正常班、休息日、例假之勞基法相關規定

• 本行工作規則明訂：週一至週五為上班日

週六為休息日、週日為例假日

本行工作週期由「週日起算至週六」

• 勞基法規定例假之調整應經工會同意

• 四週變形工時：每2週內至少2例假、每4週內例假及休息日至少8日

• 勞基法規定員工不得連續上班超過７日！此為天條，只有休息日、

例假日可中斷，員工個人休假不算





4週變形工時制度
10/9(一)因10/10(二)雙十節調整放假→ 9/23(六)補上班

原始班表

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 9/17
例假

9/18 9/19 9/20 9/21 9/22 9/23
補班日

第2週 9/24
例假

9/25 9/26 9/27 9/28 9/29
中秋節

9/30
休息日

第3週 10/1
例假

10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7
休息日

第4週 10/8
例假

10/9
彈性放假
休息日

10/10
雙十節

10/11 10/12 10/13 10/14
休息日



4週變形工時制度
10/9(一)因10/10(二)雙十節調整放假→ 9/23(六)補上班

１.若員工需於9/24出勤，因連續上班超過７日，須經工會
同意，方能實施4週變形工時。調整假別性質之班表如下：

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 9/17
例假

9/18 9/19 9/20 9/21 9/22 9/23
補班日

第2週 9/24
休息日

9/25 9/26 9/27 9/28 9/29
中秋節

9/30
例假

第3週 10/1
例假

10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7
休息日

第4週 10/8
例假

10/9
彈性放假
休息日

10/10
雙十節

10/11 10/12 10/13 10/14
休息日



4週變形工時制度
10/9(一)因10/10(二)雙十節調整放假→ 9/23(六)補上班

２.若員工需於9/17出勤，須將原本的「例假」性質調整為
「休息日」，因9/23為補班日，必須實施4週變形工時才
能解套，須單位應事先向工會申請取得同意。調整假別性
質之班表如下：

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 9/17
休息日

9/18 9/19 9/20 9/21 9/22 9/23
補班日

第2週 9/24
例假

9/25 9/26 9/27 9/28 9/29
中秋節

9/30
例假

第3週 10/1
例假

10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7
休息日

第4週 10/8
例假

10/9
彈性放假
休息日

10/10
雙十節

10/11 10/12 10/13 10/14
休息日



4週變形工時制度
10/9(一)因10/10(二)雙十節調整放假→ 9/23(六)補上班

３.若預先排定員工需於10/1出勤補鈔，僅須調整10/1為休
息日（與10/7休息日調換）。請事先填寫工會「例假七休
一調整單」，經工會同意調整例假。調整假別性質之班表
如下：

星期日 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 星期六

第1週 9/17
例假

9/18 9/19 9/20 9/21 9/22 9/23
補班日

第2週 9/24
例假

9/25 9/26 9/27 9/28 9/29
中秋節

9/30
休息日

第3週 10/1
休息日

10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7
例假

第4週 10/8
例假

10/9
彈性放假
休息日

10/10
雙十節

10/11 10/12 10/13 10/14
休息日





行政院勞工委員會82年11月16日台
（82）勞動2字第67798號函

•勞動基準法第32條及第40條所稱之

突發事件，應視事件發生當時狀況

判斷是否為事前無法預知、非屬循

環性，及該事件是否須緊急處理而

定。



主管機關函釋

•該事件發生當時狀況判斷是否為事前無法預知、

非屬循環性（行政院勞工委員會台（82）勞動2

字第67798號），及該事件對於雇主是否須延長

正常工作時間或需停止勞動基準法第36條至第

38條所定勞工之假期始能因應「事業單位陷於

不能繼續營運」之情況而定（行政院勞工委員

會台（84）台勞動2字第123423號函）



84年7月7日台（84）台勞動2字第
123423號函

• 要旨：輪班勞工礦工致使事業單位陷於不能繼續營運之

情況，得依勞基法第32條第3項辦理。全文內容：輪班

生產之事業單位因勞工曠工，未先核准之請假，致無法

調派人力因應使事業單位陷於不能繼續營運之情況，於

必要之限度內自得依勞動基準法第三十二條第三項

「因‥‥突發事件，必須於正常工作時間以外工作‥‥」之

規定辦理」84年7月7日台（84）台勞動2字第123423號

函釋可謂係就「突發事件」須符合「使事業單位陷於不

能繼續營運之情況」作具體之解釋。



• 「天災」係泛指因天變地異等自然界之變動，導致社會

或經濟環境有不利之影響或堪虞者，如暴風、驟雨、劇

雷、洪水、地震、旱災…等所生之災害；包括預知來臨

前之預防準備及事後之復建工作均屬之。

• 「事變」係泛指因人為外力（非天變地異之自然界變動）

造成社會或經濟運作動盪之一切重大事件，如戰爭、內

亂、暴亂、金融風暴及重大傳染病即是。

• 「突發事件」應視事件發生當時狀況判斷是否為事前無

法預知、非屬循環性，及該事件是否需緊急處理而定。



• 註1：「加倍工資」於本行乃指加發一日所得，因本行員工屬月薪

制，每日皆有領薪。依行政院勞工委員會83.2.21台八十三勞動一字

第102498號函釋：勞工於假日工作未滿8小時，亦加發一日工資。

• 註2：內政部74.3.13（74）台內勞字第 285665 號函釋：勞動基準法

第32條第3項後段所稱補給勞工以適當之休息係指該等勞工其自工

作終止後至再工作前至少應有十二小時之休息時間而言。

• ※ 按勞動基準法第49條規定，女工不得於午後10點至凌晨6點工

作，但經臺灣銀行企業工會同意，且提供安全衛生措施，無大眾

運輸工具可資運用時，提供交通工具或女工宿舍者，不在此限。

如遇天災、事變或突發事件，女工可於午後10點至凌晨6點工作，

但延長工時須依法通報臺灣銀行企業工會，如屬假期須依法報當

地主管機關核備。如是孕婦或哺乳期間之女工，不得於午後10點

至凌晨6點工作。違反是項規定可處2萬元以上至100萬元以下罰鍰。







勞動基準法第32條第3項規定

•因天災、事變或突發事件，雇主有

使勞工在正常工作時間以外工作之

必要者，得將工作時間延長之。但

應於延長開始後二十四小時內通知

工會；無工會組織者，應報當地主

管機關備查。延長之工作時間，雇

主應於事後補給勞工以適當之休息。



第40條第1項規定

•因天災、事變或突發事件，雇主認

有繼續工作之必要時，得停止第三

十六條至第三十八條所定勞工之假

期。但停止假期之工資，應加倍發

給，並應於事後補假休息。






