105年9月理事長會務記事
9/9-10日本會召開第6屆第4次會員代表大會，感謝費鴻泰委員、李秀彥委員主任及全產總、土銀、華銀、彰銀、一銀、北富銀、菸酒、桃機等工會蒞臨指導及支持，新任呂董事長桔誠會中蒞臨致詞：員工是台銀最大的資產，非常重視員工權益，本人希望員工快快樂樂上班，平平安安回家。本次大會提案討論中決議通過，將來年金改革若有重大影響同仁權益又未與本會達成協商，授權理事會進行罷工程序以維護員工權益。
9/13日出席全產總第六屆理監事會第二次會議，提出以下二案：

第一案
案由：請協助爭取將台銀、輸銀及土銀員工納入公保年金適用對象。
說明：
一、台銀、輸銀及土銀員工多為公務員兼具勞工身分，強制加入公教人員保險，但退休後無法請領養老年金，僅能請領一次養老給付。
二、104年立法院通過公教人員保險法修正案，將部分國營事業員工納入公保年金適用對象，台銀、輸銀及土銀員工仍無法適用。
三、為提升台銀、輸銀及土銀員工退休後之生活保障，台銀、輸銀及土銀員工應與其他公教人員保險對象享有相同養老年金制度。

第二案
案由：新政府刻正全盤檢討年金制度，請協助爭取保留財政部所屬公營銀行現職及退休員工優惠存款制度。
說明：
一、現職員工48萬13%之優惠存款利息為營利事業員工之勞動條件，資方不應片面更改。
二、政府已於97年進行優惠存款改進方案，取消新進員工退休優惠存款，未來事業單位支付利息將逐年降低。
三、現職及退休員工優惠存款均屬事業單位人力成本，由事業單位自負盈虧，並非由政府稅收補貼。

二案皆於理事會中決議通過，將由全產總莊理事長帶領台銀、土銀、輸銀工會向立法院及財政部積極爭取。

