105年7月理事長會務記事
7/4日本會陳姓會員因同時參加高雄市台銀企業工會，經多年後欲退會遭高雄工會拒絕向本會求助，本會為維護會員權益，商請蔡常務理事就近代為出庭，當日蔡常務理事請休假，陳員遭高雄工會拒絕退會後雖向高雄勞工局陳情仍無法解決，最後才以訴訟方式辦理，本案第一次開庭，相信法官會以公正審判還給勞工一個公道。
7/12日參加全國產業總工會理監事會議，當日改選新任常務理、監事，本會推派本人為理事併獲選為常務理事，足見上級工會重視台銀企業工會，下午由高雄市產業總工會也是友會顏常務理事及第一金控宋理事長陪同拜訪林岱樺委員國會辦公室曾主任，前林委員協調試辦一年台銀資方與二工會勞資會議前要同時有兩工會會前會，也就是勞資會議會前會機制，經過1年後本會理事會決議不予續辦，應回歸正常程序台銀與二工會各自召開勞資會議，本日拜訪曾主任溝通意見希望能依本會意思，曾主任會將意見轉達林委員。
7/15本人應土銀工會陳理事長邀請擔任總工會幹部研習營講師，利用雙方兄弟工會情宜相互學習共同為員工權益而努力，本年度適逢年金改革議題，相對在改革過程中被列入特殊對象之國營事業，兩工會有志一同爭取合理改革，反對齊頭式亂改。
