105年3月理事長會務記事
3/4~5日本人代表台灣銀行企業工會列席於陽明山行員訓練中心本行務會議,本次行務會議聚焦於數位銀行發展，李董事長特別指示臺銀各海外分行蒐集所在國家數位銀行的發展現況，並於會中提出該行「數位銀行發展現況策略」專題報告，擬訂「打造智慧旗艦分行」、「行動支付進化」、「網路服務功能強化」、「大數據應用規劃」等四大發展策略，該行現階段正積極引進機器人及建置VTM（虛擬櫃員機）。
BANK3.0及支付寶將取代一般櫃員收付和匯款交易,日後臨櫃客戶減少,人員配置也相對減少,金管會已要求銀行要提供在職訓練以備轉任他項業務,本會將督導是項工作進展以維護會員工作權益。
3/9日新科立法委員李彥秀為服務勞工，成立勞動事務諮詢委員會，邀請本會理事長為諮詢委員，受邀均為各級總工會理事長，各大工會理事長等，本會有幸代表財政部所屬工會參加，今後對於維護勞工權益相關意見多了一處可以表達及協助的委員。

105年3月21日勞動權益座談會提案單
主辦單位是國家政策小組及幾位立法委員

參加成員有各工會理事長

提案人：臺灣銀行企業工會理事長吳振昌
第一案
案由：修訂「團體協約法」第10條。
說明：勞資雙方協商團體協約時，該事業單位常務董事須出席，其中有主管機關派員，經協商達成共識後送主管機關核准，常有被駁回情事。建議修訂「團體協約法」第10條，請主管機關派具有決定權人員出席，經協商達成共識後即生效，避免事後被駁回情事發生。
	團體協約法

	原條文
	修正後條文

	第10條
團體協約簽訂後，勞方當事人應將團體協約送其主管機關備查；其變更或終止時，亦同。
下列團體協約，應於簽訂前取得核可，未經核可者，無效：
一、一方當事人為公營事業機構者，應經其主管機關核可。
二、一方當事人為國防部所屬機關（構）、學校者，應經國防部核可。
三、一方當事人為前二款以外之政府機關（構）、公立學校而有上級主管機關者，應經其上級主管機關核可。但關係人為工友（含技工、駕駛）者，應經行政院人事行政局核可。
	第10條
團體協約簽訂後，勞方當事人應將團體協約送其主管機關備查；其變更或終止時，亦同。
公營事業機構者，協商時應有該事業主管機關官員具常務董事身份者出席，經達成共識後將團體協約送主管機關備查，即可生效。
下列團體協約，應於簽訂前取得核可，未經核可者，無效：
一、一方當事人為國防部所屬機關（構）、學校者，應經國防部核可。
二、一方當事人為前款以外之政府機關（構）、公立學校而有上級主管機關者，應經其上級主管機關核可。但關係人為工友（含技工、駕駛）者，應經行政院人事行政局核可。


第二案
案由：修訂「國營事業管理法」第35條。
說明：臺灣銀行現存一事業單位工會、一廠場工會，有關勞工董事席次分配問題，歷經多年來主管機關均未訂定相關辦法，至今仍有一席勞工董事未派，使員工權益受損，建議「國營事業管理法」應明訂有關複數工會勞工董事席次分配如何產生，以免勞勞相爭、無所依循。
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	第35條
國營事業董事、監察人或理、監事，不得兼任其他國營事業董事、監察人或理、監事。但為推動合併或成立控股公司而兼任者，僅得兼任一職，且擔任董事或理事者不得兼任監察人或監事，反之亦然；並得被選任為董事長、副董事長或相當之職位。 
　　前項董事或理事，其代表政府股份者，應至少有五分之一席次，由國營事業主管機關聘請工會推派之代表擔任。 
　　前項工會推派之代表，有不適任情形者，該國營事業工會得另行推派之。
	第35條
國營事業董事、監察人或理、監事，不得兼任其他國營事業董事、監察人或理、監事。但為推動合併或成立控股公司而兼任者，僅得兼任一職，且擔任董事或理事者不得兼任監察人或監事，反之亦然；並得被選任為董事長、副董事長或相當之職位。 
　　前項董事或理事，其代表政府股份者，應至少有五分之一席次，由國營事業主管機關聘請工會推派之代表擔任。惟該事業單位有複數工會存在時，應由工會先行協商如何分配席次，如協商不成時，依各工會會員人數比例分配席次。
　　前項工會推派之代表，有不適任情形者，該國營事業工會得另行推派之。


3/24日假台南區安南分行召開常務理事會議,當日星期四分行下午同心集思會,本人藉機宣導工會現階段主要工作重點,今年是艱鉅的一年有三大目標要克服或努力。
1、 公保年金應納入。

2、 經營績效獎金依盈餘提撥一定比例分配,破除最高4.4個月限制。

3、 退休金比照公務人員所得替代率,新進同仁退休生活有保障。
