105年2月理事長會務記事
2/2日總行人評會確認104年度升遷名單及海外分行專案晉升審查會議，升遷比率仍維持上年度，惟升任13職等往年僅8名額，經本人於上次總行人評會提案通過，建請董事長酌量提高名額，本次有12名額較以往增加50%。營業單位往年升任13職等人數實在偏低，期許本行能再酌量增加。
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職等 9升10 10升11 11升12 12升13 合計

北一區人數 55/23/77.1 107/26/88.8 115/19/89.1 4

北二區人數 54/25/76.4 83/20/88.4 61/10/90.2 4

北三區人數 78/32/74.5 112/28/85.9 62/10/89.8 3

中區人數 80/34/78.2 121/29/87 70/11/91.8 1

南區人數 93/41/75.3 125/30/87.1 76/12/90.7

晉升人數 155 133 62 12 362

人數/錄取數/最低分數


從上表可以看出10升11職等人數增加相當多，錄取分數與升12職等同樣增加好幾分，因此在升遷競爭激烈下如果沒有得到工會支持是有點難，所以往年常會在升遷時增加許多同仁加入工會，並同意依工會辦法補收二年會費以示公平。
2/22日臺北市政府勞動局梁科長率同仁及外部工會評選委員訪視本會，本會自103年起開始送評選為優良工會，由於工會這幾年改革後，已進入成熟、優質的工會，因此二年連續獲選為優良工會，本105年也評選，相信會得獎。
[image: image1]