104年3月理事長會務記事
3/10日參加全國產業總工會理事會，本次會議在嘉義中油研究所召開，適逢大陸江蘇省總工會來台參訪，兩工會互動良好。
3/12日參加勞動部就業安定基金會議，會中就近參訪臺灣就業通運作情況，勞動力發展署委外該公司促進就業、求才等工作。
3/14日參加本行第59次行務會議，本次會議安排二日行程，會議圓滿完成。
3/16日本人與台銀人壽樓理事長拜訪費鴻泰委員，請協助財政部所屬員工適用公保年金，費委員同意安排銓敘部次長當面與工會座談。
3/24日本人與台銀人壽樓理事長拜訪羅明才召集委員，請協助財政部所屬員工適用公保年金，財政部吳次長與會。本會提出說帖如下；
案由：建請委員提案，財政部所屬國營事業單位員工納入公保年金適用範圍。
說明：
　一、隨著醫療科技的進步，國人的平均壽命持續延長(103年9月公布平均壽命為79.12歲)，而臺灣的少子化現象又日趨嚴重，造成社會人口結構的老化，更顯示實施年金制度對於退休後生活的保障愈顯重要。按國民年金於97年10月1日開始實施，係針對25歲以上未滿65歲未參加軍保、公保、勞保及農保的中華民國國民均要參加，所以又稱國保；而勞保年金則自98年1月1日實施，新修訂的公保法則優先將私立學校的教職員納入年金制度，可見實施年金制度著實是未來的趨勢。考量103年6月1日新修訂的公保法有關年金的規定分二階段實施，除私立學校教職員外，其他被保險人需俟公務人員及公立學校教職員適用之退撫法律及公保法再修正通過後施行。對於公保年金規定何時可適用於全體被保險人，似乎遙遙無期。既然年金制度是未來的趨勢，且公保年金可合理保障公教人員退休後老年基本經濟生活的規畫，對於老後的生活多一層保障，今經濟部所屬國營事業工會敦請陳昭明委員連署18人將修正草案排入審議，本部所屬人員並不在其中，顯失公平。建議應儘早立法通過讓公保年金適用於全體公保被保險人。
二、由於財政部所屬公營銀行13％優惠存款改進方案自97年1月1日起實施後，行員自97年1月1日起服務年資所計算之退休金不再享有以年利率13%計息，另因公營銀行是處在完全競爭的環境，於此金融環境丕變之競爭市場，公營銀行除須加速金融國際化、提升競爭力方得與民營銀行並駕齊驅外，更兼負配合政府政策提供相關金融服務及積極創造盈餘繳庫等多重目標，惟依目前公營銀行之薪酬福利制度，無論薪資及獎金均低於民營銀行或泛公股銀行之高薪及優渥獎金，實已無法與民營銀行或泛公股銀行以高薪及優渥獎金吸引人才相較，更何況目前民營銀行或泛公股銀行之員工，退休後均享有請領勞保年金之福利制度，而公營銀行之員工卻尚無法適用公保年金養老給付，導致公營銀行延攬(留用)優秀人才不易，並逐步削弱公營銀行之業務競爭力。為有效提振公營銀行員工士氣與績效，請將財政部所屬國營事業單位納入公保年金對象。並不是每位員工均能存滿500萬，年資淺、職位不高者均無法享有，例如;97年1月進本行當他工作30年退休可領退休金以500萬計，依行政院97年銀行員工優惠存款改進方案僅能以3年利率加3%計息約2萬元，如此金額怎麼生活？員工希望能在年金方面得以補償，退休生活較有保障，因此依據銓敘部草案設定為0.75~1.3%級距，本會建議，依公務人員退休所得替代率8成為基準，員工不足8成部份年金率提高，最高為1.3%，達8成部份員工請領基本年金0.75%。建議公營銀行員工退休可儘速適用公保年金養老給付制度。
　三、綜上敦請羅委員全力支持，通過法案。
3/25日參加土地銀行工會會員代表大會理監事改選，由陳宗燦當選新任理事長。
3/27日林岱樺委員邀集本行總經理、本人、高雄工會、金管會、財政部及勞動部等高階主管至委員會議室，協調本會與高雄工會與台銀資方勞資會議會前會進行討論，經充分表達後訂定方式，並以一年為期，期許能合併為單一工會，兩工會將方案各自在理事會決定是否採行，本會將於下月（4）召開。
