10/9日參加103年度領組甄選委員會，會中決議本年度計錄取200名，高辦升領組有資格者計664人之總數，錄取率30.12%，訂於12/6日筆試，104年1月8日放榜。請本年度有資格筆試同仁務必參加資格考，預祝榜上有名。
10/16日本會與臺灣銀行新增團體協約有關國營事業勞工董事產生辦法。本行勞工董事依國營事業管理辦法第35條規定，應有工會推選1/5勞工董事計3人。自93年開始勞工董事分配，本會2人、高雄市臺銀工會1人，但是經100年5月1日新修訂工會法及高雄市勞工局、勞動部均函示高雄工會僅能招收高雄市地區員工為其會員，依現有會員規模，本會已達6300人、高雄工會僅數百人，在比例懸殊下，仍然給高雄工會1席董事，非常不合情理及代表性。因此本案經多方努力，於是以本會與行方簽訂團協方式，明訂由本會召開會員代表大會時依民主方式產生票選董事，高雄工會可以推派代表參選及投票。此方式係經立法委員召開協調會而訂定方式，故明年勞工董事兩工會推派候選人於本會會員代表大會中選舉產生。
10/23日103年度優秀人員遴選依分區，共五區票選，總行區24人應選8人、北二區11人應選4人、北三區24人應選8人、南區14人應選5人、中區28人應選9人，全部當選人數為34人，本會恭喜當選優秀人員，所有當選之優秀人員均為本會會員，其中有4位會員代表1位本會重要幹部，再次展現工會的力量及參加工會同仁是最優秀的。
10/31日本會商請吳育仁立法委員為工員考任職員年資得以合併案，年資能夠合併可以使工員更有意願考任職員，另部分身體狀況有些不好的同仁也可選擇提早退休，得領取退休金。本案自100年10月受理該階層會員反應，即著手處理；惟公文往返多時均無明確答覆，今請吳委員邀人事行政總處官員到立院委員辦公室協調，本會由二位當事人代表列席、陳述，經溝通後人事總處同意專案處理，相信會有好的結果。
