9/1日參加員工優惠存款檢討修正草案會議，本次會議係財政部來函責成臺灣銀行總經理為圈長，邀土銀、輸出入銀行共同研商方案，本會於103年8月6日在與財政部長座談時要求，本案應有工會代表參加，因此本次會議各工會理事長均參與會議並表達員工立場，以下是本會意見……

1. 行存利率額度行之數十年，已屬勞動契約，行員亦屬公務人員，實有公務員應享有福利，本項目亦屬之。結合經營績效分別每年給予不同存款額度，在現行考核制度無法像外商銀行精確核算貢獻度，此方式無法執行，也無必要。
2. 在97年1月1日前改進方案員退休存款額度應為600萬，經協商修正為500萬，另保留行員優存48或28萬，退休後雖不再貢獻公司，但歷經幾十年服務，難道都沒貢獻嗎?
97年1月後年資及入行之同仁，將來所存額度均相對減少，今：已有本行員工考上泛公股兆豐銀行選擇轉職場，維持現行行存實有吸引優秀人才及信賴保護原則。
3. 公保年金私校已適用，國營事業仍需等行政院相關退撫制度修改後方適用，18%優惠存款及公務人員退休金改革方案均未正式經立法院審查通過。草率修改行員存款額度、利率，如何結合一致性，本會102年12月2日及103年8月6日二次會同8大公股銀行與張部長、吳政次等財政部官員座談會，張部長回應俟上列改革確定後，一年內再提出相對改進方案。如今再次要求檢討配合，有違誠信原則，因此維持現行制度方為良策。
4. 公股九銀行工會曾於101年11月發表聯合聲明，檢附聲明書乙份。
9/18日中華民國全國總工會在黃昭順立委安排行政院秘書長率各部會主管與會員工會理事長座談，本會在會中提出三點建議：
一、104年續辦優退方案，依103年優退辦法限制太多，退二補一本行人力無法負荷，故仍請以人力更新促進就業辦法。
二、公保年金實施暫以私校，國營事業單位仍等行政院相關退撫制度修訂後，本次會議多家工會均有提相同議題。
三、本行長期以來工員或約聘僱人員內部升等轉為職員其年資分別計算，經多方爭取仍無法完成，本次再度面對面溝通，要求年資應依勞基法第57條，同一事業單位工作滿25年即可退休，同時修訂財政部所屬國營金融保險事業人員退休撫卹及資遣辦法，以符合規定。
以上均獲秘書長善意回應，積極要求相關部會研議處理。
