2/1日由黃金城代表陪同拜訪花蓮區域立法委員王廷升，王委員下會期即將擔任國民黨黨團書記長，長期以來均非常支持本會，在此新春期間特別拜會拜年，商請繼續為維護員工權益與福利，本年度重點仍以績效獎金法制化並請降低超額獎金需10%比率下降至5%，比照中華郵政，另行員優惠存款利率及額度應俟年金改革、公保年金、18%優惠利率定案後，再來檢討銀行員工優惠存款。王委員接受本人建議會盡力幫忙。
2/14日全國金融業工會聯合總會林理事長率副祕書長至本會新春團拜，林理事長關切本行員工現行權益、福利事項，本人也詳細說明現今仍努力爭取之績效獎金法制化、合理化。員工優惠存款維護等等。
2/17本會勞工董事許麻候補李顥軒職位，今會同陳俊雄董事提案加薪，提董事會表達員工調薪之意見及調薪乃呼應金管會曾主委公開表示金融機構請率先調薪以帶動全面企業調薪。經董事會討論後向財政部反應，本會也會適時向財政部、行政院等反應，希望今年能調薪。
2/20日本會召開本年度第一次理監事會議，本行李董事長、人資處黃處長應邀蒞臨本會。本人向李董介紹工會幹部，讓她了解本會幹部分佈各階層，均有專業知識及服務熱忱，李董也感謝並支持本會運作成效，簡述其執掌台銀經營方向，雙方互動良好。
