103年1月份理事長會務記事:
1/3日本行國會聯絡人來電，1/6日台聯黨團許忠信提案，刪除銀行員工優惠存款預算，本人獲知後，立即商請花蓮區域立委王廷升協助，請於黨團協商時，維持現行辦法，本行江副總亦積極拜訪委員支持。1/6日下午5點王委員回電，本案協商不成送大會表決，完全符合本會意見，屆時，台聯黨團提案應被否決。感謝王立委當日由花蓮專程趕回黨團參加協商會議,本議題年年均被無知的委員提案,同仁年年擔心，本會將全力捍衛。
1/13日本會假台南安平分行召開常務理事會議，會議中已請許麻董事於下次董事會中提案本行員工加薪。
另外今年初共可借支獎金3個月，其中春節借支1.5個月(分十期無息攤還)，考核獎金借支1個月、考績獎金借支0.5個月，今年不同去年可分開選擇借支！
1/14日立法院院會審查總預算，台聯黨團許忠信提案，刪除銀行員工優惠存款預算案本日表決，本人前商請上述委員力挺銀行員工權益，果然不負所託將該案否決，感謝以上委員支持。最近幾年每一年均遭不明事理之委員為個人也好，政黨也好借題發揮刪除銀行員工優惠存款額度、利率，員工因此擔心受怕，本會除了繼續捍衛仍尋找可替代方案，予於法制化，當然在無損現有福利為前題來努力。
1/21日參加總行人評會，102年度升遷名單確認及海外分行專案升遷評審，本年度因無辦理優退方案，升遷人數較101年度各職等減少20％， 9職等升10職等升遷降幅過大，本人為提升基層主管（10職等）建請再提高比率，最後首長同意9升10職達43％。10升11職等24％，11升12職等16％共計國內單位晉升319人，另；海外各職等6人，12升13職等8人。本年度各職等錄取分數相對較往年提高許多，特別是升12及13職等。
本次升遷名單中90％以上均為會員，本會在升遷上已發揮舉足輕重，充分展現會員與非會員區別，恭喜晉升之會員，本人代表臺灣銀行企業工會向全體會員拜年，祝福新的一年平安、喜樂，心想事成。
