102年12月份理事長會務記事:
12/2日率十大財政部所屬工會理事長面會財政部張盛和部長及吳當傑政務次長之訴求共4點如下：
【訴求１】績效獎金

附件一：本會102年11月14日臺銀企工字第10211140820號函。
要求財政部責成台灣銀行本月中旬前核發。
決議：本部於102年11月21日回函如說明二依相關規定本於權責妥處，台銀如召開董事會吳政次會表達支持核發，萬一日後立法院有不同意見再行收回差額。
12/3日致電李董事長召開臨時董事會討論績效獎金核發，李董同意星期五召開，謝謝支持。
【訴求２】13%優惠存款改進方案

附件三：本會102年10月11日臺銀企工字第10210110730號函。
決議：本案係應立法院附帶決議要求檢討行員優惠存款，俟年金改革、公務人員18%優惠存款改革及公保年金經立法院通過，財政部再邀請事業單位、工會代表等三方會商。
【訴求３】內部員工考上職員之年資合併計算

附件五：財政部所屬國營金融保險事業人員退休撫卹及資遣辦法。
決議：依台銀工會所提意見增列第三款，同一事業勞工因參加內部考試晉升公務員，年資得以合併計算，本部修改辦法報行政院核定。
【訴求４】撤換勞工董事

10月9日聯合八大行庫理事長參加立法院財政委員會會議旁聽，本會請勞工立委吳育仁質詢有關本行勞工董事3席其中一席由高雄工會擔任，違反工會推派比例原則及公平性，請部長處理。

決議：本部尊重公司自理，仍依98年修正勞工董事遴選辦法第六點：公股勞工董事由事業機構工會依其自訂民主程序產生，並報事業機構於應派名額內，層轉薦送本部派免。
12/6 日本行召開臨時董事會討論績效獎金案，以下發言重點：

總行（人力資源處）提報，本行101年度影響盈餘之政策因素業經財政部核定，101年度決算數額亦經審計部審定，101年度工作考成奉行政院核定甲等，依會計處核算本行101年度績效獎金之可發月數為2.4個月薪給總額，擬依財政部102年9月5日台財人字第10200656140號書函復全國產業總工會之意旨，辦理101年度經營績效獎金核發作業，謹提請  核議。
※董事發言摘要：
吳常務董事當傑：
本案雖說明依「立法院職權行使法」第61條規定，行政院交付立法院審查之檢討報告已逾3個月，視為已經審查，部屬各事業機構得經董事會通過辦理101年度經營績效獎金核發作業。本人曾與本行企業工會吳理事長當面說明未來立法院若對國營事業績效獎金有其他不同決議，本行應尊重立法院決議。
人力資源處黃處長培明說明：
經洽審計部表示若未來立法院對101年度國營事業獎金核發額度有不同決議，則應予以收回差額，惟亦說明此為全國性通案，事涉數萬國營事業員工權益，若未來立法院作成收回101年度績效獎金差額之決議，恐引起激烈反應，故審計部將不會主動糾正已核發績效獎金之案件。另本行簽辦此案時，已簽註若立法院未來對國營事業101年度績效獎金發放額度有不同決議時，則依減列之月數按比例收回績效獎金，本案如奉董事會通過，將於通函各單位時加註此說明。
李勞工董事顥軒：
本行為完全競爭之行業，與其他國營事業不同，本人曾與立法委員溝通，本行企業工會吳理事長 經安排於11月21日會見國民黨團林德福書記長，林書記長表示選舉將屆，立院傾向不處理國營事業績效獎金案，讓外界氛圍逐漸平息。12月2日本行企業工會吳理事長率財政部所屬十大工會理事長為儘速核發101年度績效獎金事，一同面會財政部張部長及吳政務次長，經達成共識請行方提董事會通過，即本案經董事會通過後，立即發放101年績效獎金。
陳勞工董事俊雄：
呼應李勞工董事意見，請行方依人力資源處提案立即發放101年績效獎金。
人力資源處黃處長培明說明：
若董事會通過本案，本處將立即進行101年績效獎金發放事宜，並暫訂本（11）月中下旬發放績效獎金。
李董事長紀珠：
有關本行績效獎金事，感謝本行企業工會吳理事長及諸位勞工董事積極奔走，請本行人力資源處積極辦理並儘速發放101年度績效獎金。有關未來立法院對國營事業績效獎金案之決議本行仍必須遵守，惟在過程中各方宜共同努力溝通，設法區隔不同盈虧之國營事業績效獎金發放方式，以反映員工努力之差異性。
決議：（一）全體出席董事一致同意通過，並依規定程序辦理。
（            (二）有關本行績效獎金發放方式未來仍尊重立法院決議辦理。
今天如果沒有本會及所有的國營事業工會在２月２日號召５萬人走上街頭抗爭（臺灣銀行出動８千人），獎金真的只有１．２個月！現在有４．４個月，但盈餘要超過１０％以上，真的太高，這一塊我們會繼續努力，希望可比照交通部所屬單位的比例在６％以內。

二、對於沒有加入工會的員工，當你在享受工會爭取的福利與權益的時候，是否應該要付出相對的義務（那就是加入工會），如僅坐享其成難道不覺得羞恥嗎？
12月26日完成101年度績效獎金的發放。

12/23經本會行文行方要求召開契約工管理機制研商會議，

經勞資雙方充分溝通後，102年度「獎金」已定案，

另關於「調薪」部分，原本會主張每年調500元、最長10年，

在本次會議中，本會考量眾多契約工均入行已久，提出修正方案：第1次考核通過年資5年以下之契約工，調薪500元；年資6~10年，調薪1000元；年資10年以上，調薪1500元。如此方可區分工作年資長短較為公平，最長10年則延長為15年。

惟此案經高雄市台銀工會不同意，高雄市台銀工會代表認為應不分年資、全面調薪1000元。

其實工友每年也只調薪570元，此要求充其量只是畫大餅，看得到吃不到。

高雄市台銀工會會議中多次衍生非本次開會議程之議題（契約工更名、納入預算員額、考核衍生負面問題等），其實這些在前兩次開會中已討論過但暫無法解決。

可惜因為太多議題以致無法繼續討論契約工調薪，所以這部分只好挪至下次會議再進行討論，尚無法調薪！本次會議調薪無法達成應由高雄工會契約工代表負責，希望下次會談能依主題好好討論出結果，先求有再求更好。
