102年10月份理事長會務記事
10/3日與陳俊雄董事至李董事長辦公室會談下列議題：

1、撤換陳錫川董事改由本會第三席續任
李董審慎評估處理，本會不排除政治手段解決。
2、駕駛、技工訴訟案，請行方勿再上訴
指示行方成立專案會議討論是否上訴。
3、考核、績效獎金速核發
考績獎金先核發，辦理升遷作業。績效獎金李董商請立法委員幫忙，本會同時透過管道請黨團幫忙。
4、閒置行舍，規劃單身宿舍
請主管部室重視，俟需要規劃單身宿舍。
5、遵守規定、遴選單位正副主管，海外、偏遠、離島除外
同意至高幹班、經營管理班遴選單位正副主管。
6、員工優惠存款再行改進方案，工會應全程參與
現行草案僅架構，不影響權益，俟年金改革確定，再邀各工會代表參與會議。
以上議題經充分溝通、說明，李董同意本會所提意見部分進行處理，尚有窒礙難行部分再行研議解決方案。
10/9日聯合8大行庫理事長參加立法院財政委員會會議旁聽，本會請勞工立委吳育仁質詢有關本行勞工董事3席其中一席由高雄工會擔任，違反工會推派比例原則及公平性，請部長處理。一銀、合庫、兆豐等銀行釋股案攸關員工工作穩定性，請羅明才委員質詢張部長放棄該釋股政策，另績效獎金最高4.4個月部長乙已同意但遭許忠信立委反對。詳細發言請上立法院網站http://www.ly.gov.tw/innerIndex.action影音專區http://ivod.ly.gov.tw/會議隨選紀錄，點閱三位委員10月9日發言。
10/11日本會與台灣銀行續簽團體協約，本會團體協約代表、常務理監事，行方由李董事長領隊於總行二樓會議室在主管機關勞委會徐專門委員見證下完成。本協約局部修改4條文，俟陳報主管機關後公告於本會網站，因時機不對致員工優惠存款及禁止搭便車條款現階段仍無法簽訂。

10/22日 102年10月11日本會行文財政部建議應由財政部主持公營金融機構13%優惠存款之妥適性及研究建構一致退撫制度等，財政部102年10月22日函覆，請參閱工會網站會員交流討論區。
10/29日本人積極要求行方盡快核發考績獎金，經15日總行人評會通過考核訂於本月29日統一發放，並於11月1日發薪日補晉級差額。績效獎金部分另等立法院核備後始發放，本會已積極與其他公股銀行工會、上級工會等拜會立法院各主要黨團，請求11月底前完成備查。
