102年8月份理事長會務記事:
8/9日李董事長就任後第一時間即安排金控所屬工會理事長及各子公司董總、董事等餐會，因有外部人員在場，本會另以書面由機要劉秘書轉交李董事長，並要求會談，李董同意與本會幹部會談。
8/14日公股九行庫、台灣煙酒等財政部所屬工會理事長邀請吳副總統餐會，各工會理事長均藉難得機會向副總統遞交陳情書或口頭陳述需要幫忙處理的議題，其中以國營事業績效獎金改為方案、銀行員工優惠存款財政部來函要求改進草案等重大主要議題。本人代表九大工會細訴維持現階段實施辦法理由，副總統願意幫忙處理。
8/15日召開勞資會議，本次議案除前本會與高雄工會各項委員席次分配，在這次會議已達成共識，行方再次行文勞委會釋示，本次爭取再借支半個月考成獎金以支付子女註冊費，契約工考核通過分十年每年調薪500元。

8/22日參加全國金融工會聯合總會理事會，本會提案請上級工會協助國營及泛公股銀行優惠存款再改革方案，經決議先在9月底執政黨黨代表大會由林萬福理事長提案要求黨中央重視財政部所屬勞工權益，給財政部長壓力，迫使與各工會理事長協商。 

8/26日北花蓮分行喬遷新址，本人受邀參加開幕典禮，來賓中王廷升立法委員應邀致詞，本人事先已準備好陳情書，當場利用空檔時間說明案由，請王委員協助員工優惠存款利率及額度再次要求改進之不合理性，王委員同意幫忙，團結力量大，各位同仁您有熟識、有交情之立法委員也請他幫忙。

