102年6月份理事長會務記事:
6/6日參加全國金融服務業工會聯合總會常務理事會，有關金融証照，現階段均委託公會轉金融研訓院辦理考試、發照。報名費高且參考書一直更新，考生負擔沉重，為服務會員降低報名費，決議函請金管會同意全金聯工會可以辦理相關証照考試。
6/13日信託部陳經理、財富管理部康經理到本會就工會代表反應，有關最近幾檔基金績效負數致使員工及客戶財產損失，邀請主政單位主管說明，本會要求1.嚴選基金2.員工自由投資基金，購買基金不列入單位銷售配額且單位主管應以鼓勵方式代替威脅或處罰方式，二位經理同意參酌辦理。 
6/20日召開常務理事會議，本次大會即將改選理事長、理監事、福利委員會委員、勞工退休金監督委員等工會重要幹部，感謝有熱忱服務會員報名參選，今審查各候選人資格並抽籤決定排序，會後一同拜會本行劉董事長，行方另有魏副總、陳主任秘書、黃處長等，本次會談議題是有關本行勞資雙方各項上述委員另勞工董事等席次，本會與高雄市台銀工會分配問題，要求劉董事長盡快處理以免影響勞資爭議，臺灣銀行存在二個工會歷經17年，至今仍無法整合為一個工會，前99年1月12日莊副總召集二會協調，其中第二案，為強固同仁對本行之歸屬感，發揮優質能力，如何同心協力為本行業績打拼，使同仁得到應得之榮譽及保障，經決議兩工會參加之理監事及雙方負責人均通過二工會合併為單一工會，誓願為本行及同仁全力努力打拼，創造佳績。

本會遵照決議，於100年4月22日會員代表大會提案通過合併高雄市臺灣銀行企業工會，模式比照與中央信託局工會。

本會100年10月19日與　貴行勞資會議第四案，本會主張為　貴行有關勞資關係之唯一對口單位，一切需勞資共組之代表、委員會、勞工董事、人評委員等等，任期屆滿時，全部由本會選派，經決議，本案請示主管機關後辦理。本案經本會於100年12月28日（100）臺銀企工字第10012281110號函請勞委會釋示，經勞委會於101年6月1日勞資1字第1010126087號函及101年3月29日勞資1字第1010008122號函示，高雄市臺灣銀行企業工會應以受僱於臺灣銀行高雄市各分行為其組織之成員（附件二：公文影本）。

本行張總經理為促成兩工會合併，不遺餘力於101年7月19日召集兩工會負責人與黃培明處長於總經理辦公室，為勞工董事推派席位座談，大家共同默契以一年時間完成合併事宜，並於102年1月12日張總經理與本人率陳常務監事、李常務理事及人資處黃處長等親赴高雄協商合併，結果無功而返。

102年4月20日高雄市臺灣銀行企業工會召開會員大會並改選理事長，經查大會手冊提案單均無合併議題，會中有會員要求討論與臺灣銀行企業工會合併之臨時動議，也被陳錫川主席否決。

綜上：臺灣銀行二工會合併已成死局無法執行，本會要求下列各項委員會之推派，請行方依法行政，否則恐有違反工會法第35條，意圖影響工會組織活動與發展，移送主管機關裁決，因而受罰且信用評等受損，劉董事長指示黃處長妥辦。
6/24日財政部宣佈人事命令，本行劉董事長調華南金控董座，財政部曾政次暫兼本行董事長，之前劉董事長交辦之事需從新再來，所幸本人與曾政次這幾年會談無數次，溝通沒問題，議題將於曾董事長就任後處理。
