102年4月份理事長會務記事:
4/2日全國金融服務業工會聯合總會召開理事會，本會於1月底正式加入該會為會員工會，本次補選一席常務理事，獲林理事長推荐本人經與會全體理事覆議，以無異議通過。
4/3日許智傑立法委員應高雄市台灣銀行企業工會陳錫川陳情，102年度總行人評委員乙席，行方行文要求該席委員任期不可仍依前例本會擔任8個月、高雄工會4個月，應依據兩工會會員人數比率給予本會11個月、高雄工會1個月，陳錫川因此陳情許委員安排本日邀請本會、行方、勞委會、高雄工會等於委員國會辦公室協調 。本人與李常務理事、行方林科長、人事陳副處長等準時到達許委員辦公室，許委員與委員陳主任先與到場人員會談，本會主張依勞方與資方簽訂團體協約及本會為事業單位組織工會該人評委員應由本會推派，惟勞委會前函示，兩工會無法協調時依會員人數比率計算較為公平，經行方依該函示算出上述任期，本次因助理連繫有誤致高雄工會及勞委會不克參加而流會，許委員經本人與行方說明後了解事實，下次再安排日期協調。
 4/18日本會8位上級工會代表參加全國金融業工會聯合總會會員代表大會，經大會決議102年5月1日本會上級工會全國金融業工會聯合總會及全國產業總工會聯合其他工會共同發起「官逼民反-2013勞工要安全、拼未來大遊行」活動，另經102年4月19日第5屆第20次常務理事會會議決議：因此次遊行涉及績效獎金案、及勞保年金、公保年金等改革方案在在影響本行全體員工權益，故請200名工作地位於臺北市或新北市臺灣銀行在職同仁參與遊行。

4/16日立法院財政委員會開會，本會前與全國金融工會聯合總會及十大公股銀行理事長拜會羅明才立法委員，請求財政部所屬國營事業績效獎金改革方案依工會版本進行審查，經羅立委等五人連署提案依工會版本第二方案通過，請行政院參考辦理(詳附加檔案)。感謝財委會重量級立委的支持，日後審查本行法定盈餘預算時能顧及員工績效獎金，不要隨興增加盈餘目標數。
4/20日本會為節省交通費用開支，前已申請臺灣高鐵企業戶會員成功，請代表轉知同仁多加利用此項服務，可節省排隊購票時間，更加迅速完成取票！
每半年結算累計金額，如超過60萬即回饋3%高鐵票，可提供給幹部出差時使用！節省交通費用開支。
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