102年3月份理事長會務記事:
3/7日財政部曾次長再次邀請財政部所屬工會理事長會談，本次財政部再提出更有利版本，超額盈餘績效獎金改為0~5%可發0.4個月，5%~10%可發0.8個月，10%以上可發1.2個月，本行負擔政策因素可以列入超額盈餘，如此一來本行應可領取2.4個月，加上考核2個月共計4.4個月。但是法定盈餘訂定並不是全由財政部核定，仍有行政院主計處及立法委員的風險因素，因此仍主張以總盈餘加政策因素負擔額以稅前盈餘提撥12%作為績效獎金，賺得愈多，領愈多，反之則少，符合國營事業企業化精神。
 3/11日邀請全國金融工會聯合總會林理事長、土地銀行、台銀人壽、台銀証劵、中國輸出入銀行、台灣煙酒工會等理事長於本會會議室商議績效獎金改革方案，經共同研討後擬定方案(詳附加檔案)。

3/12日邀集財政部所屬國營事業工會理事長拜訪立法院財政委員會羅明才立委、費鴻泰召集委員，為績效獎金合理化訂定懇請委員全力支持工會提出的改革方案，二位委員經認同賺得愈多，領愈多，反之則少，以稅前盈餘提撥12%作為績效獎金的依據基礎羅委員要求補充書面資料供委員提案，費委員將要求行政院研考會、經建會、人事行政總處、財政部等相關首長與工會理事長協商。

3/19日財政部所屬國營事業工會理事長拜訪民進黨黨團，由吳宜臻立法委員接見，請民進黨支持工會提供之績效獎金改革方案，吳委員表示會將工會意見轉達黨團。
3/21日費鴻泰委員應財政部所屬工會請託召集行政院人事總處黃處長、經建會管主委、研考會戴副主委、財政部曾政次長及相關官員，全國金融工會聯合會林理事長帶領，台銀工會、台銀人壽工會、台銀證券工會、台灣煙酒工會、中國輸出入銀行工會、中央存保工會等理事長及幹部，借立法院103會議室召開國營事業績效獎金改革方案，財政部所屬工會改革方案版本經與會理事長向行政院官員充分說明，請費委員協助依工會版本實施，行政院官員將工會版本携回研議。
