101年12月份理事長會務記事:
本人11/26日商請全國金融工會聯合總會林理事長、賴副理事長安排會見民進黨李應元委員，李委員聽取各理事長意見後同意撤案，遺憾的事12/3日民進黨黨團仍提案有關公股銀行13%優惠存款，要求行政院責成財政部3個月內提檢討報告。
12/7日本人聯合其他八大行庫工會理事長連袂拜訪財政部曾政次，曾次長表示雖然民進黨黨團仍提案有關公股銀行13%優惠存款，要求行政院責成財政部、中央銀行3個月內提檢討報告，財政部相對報告仍以應維持現狀，中央銀行彭總裁也相同主張，因此行員優惠存款暫已解除風暴，本人向曾次長詢問有關本會團體協約是吾可以簽訂優惠存款方案，曾次長認為現在時機不宜，再等本會期結束。
順道拜訪中央銀行彭總裁向他致意，總裁在立法院答詢時全力維護員工權益，總裁也感謝所有工會的努力。
12/12日於中壢分行召開常務理事會，走訪中壢地區六家分行，實際了解及聽取會員代表、單位主管意見，作為向行方建議事項。
12/21日公股九行庫理事長會同拜會勞工立委吳育仁，本次重點在於團體協約第13條禁止搭便車條款，請吳委員召集財政部、勞委會等相關有權人員協調會，請依法促成國營事業單位均能納入本條約。
《團體協約法》第13條：「團體協約得約定，受該團體協約拘束之雇主，非有正當理由，不得對所屬非該團體協約關係人之勞工，就該團體協約所約定之勞動條件，進行調整。但團體協約另有約定，非該團體協約關係人之勞工，支付一定之費用予工會者，不在此限」。
此條文即俗稱之「禁搭便車條款」，以防止僱主藉由對會員與非會員一致之待遇與條件，不利工會團結。此條文雖僅規定「得約定」，並非強制規定，但文字上的修正，實質上亦等於授權並鼓勵工會爭取於團體協約內禁搭便車條款。

12/24及26日列席北三區、南區票選總行人評委員選舉，順道走訪該區分行，本次五區票選委員已順利產生，當選委員均具會員身份，今後有關升遷、獎懲、優秀人員等等，會員與非會員一定有差別，會員取得門票，沒有加入工會員工則不給予支持。
各區當選名單：

	區別
	服務單位
	姓名
	職稱

	北一區
	國際部
	馬日偉
	高襄

	北二區
	圓山分行
	林裕哲
	副理

	北三區
	五股分行
	李銘桐
	副理

	中區
	霧峰分行
	洪朝昇
	副理

	南區
	高雄國際機場
	胡錦川
	初襄


以上各區委員會員可以請求服務。
祝福全體員工新年快樂，萬事如意。
