101年10月份理事長會務記事:
10/5日 本人電請吳育仁立法委員辦公室游主任請託，儘速處理100年度工作考成，經回覆目前進度是行政院陳院長已批准，現正由研考會發文給各事業主管機關（財政部、交通部、經濟部）等，各主管機關收到後便可開始作業。

關於績效獎金發放，本會經各種管道請政府儘快將工作考成核定下來，相信在十月份可順利領取。

 10/18 日總行人評會將考績列入議程，順利完成程序，下星期即可發放考績獎金，101年度全行優秀人員選拔，依五區共選出27位，其中僅2人未加入工會，可見會員有90%以上當選，工會扮演重要角色為會員服務。
10/19日對於最近媒體、立法委員的建議，其中所論述的一些事情與事實並非全然相同，基於目前社會氛圍乃針對我們公營行庫的公務人員，故大家應低調冷處理、處之淡定！
屏東地區的同仁也可透過樁腳，請潘立法委員高抬貴手，讓我們可以繼續維持下去。
本會也將會同其他銀行工會（包含泛公股的八大行庫），在適當時機，跟潘委員面對面溝通，請各位會員同仁不要意氣用事，千萬不要莽撞做出不理性的回應。
本會回應如下:
公營銀行員工經國家考試合格錄用,具公務人員資格,沒有月退休金,所以享有13%利率代替，最高上限500萬元額度退休金存款，本改革方案係2007年民進黨執政時李俊毅立法委員提案要求財政部提出改進方案，97年1月1日起新進員工已無該項優惠存款，97年之前進本行工作之員工,其年資計算至96年底，隨著時間漸漸減少優惠存款負擔，且其經費係為銀行自行支付，且每年有達到政府預算，上繳國庫數十億元，充裕國家財政，非政府補助預算支應，詳附表。


1. 表列最近4年盈餘統計表     單位:億元
	年度
	法定預算
	達成預算

	97
	84.7
	85.0

	98
	84.7
	86.0

	99
	73.6
	78.2

	100
	40.0
	44.2

	合計
	283
	293.4


2. 上表尚未含公教優惠存款差額及墊付各機關利息，每年90億元。
3. 銀行業於86年5月1日納入勞基法適用業別，公營銀行員工具有公務人員兼勞工身份，公務人員有月退休制，我們採現行最高500萬元利率13%取代，並不是每位員工均可存500萬額度，仍需視75年之前進本行職員且職等高方有。
4. 10/25日至立法院拜訪數位立法委員，將說帖呈委員了解，並請支持工會，不要再調整公營銀行福利、權益等。
5. 政府施政不因以在野黨採取民粹、全民均貧操作而失信於我們，如再次未經與工會協議而斷然取消現行福利及權益，本會將聯合全體金融同業採取激烈的抗爭行動，屆時所有金融機構員工為生存、為尊嚴抗爭，造成金融動亂，後果需由政府負責。
