101年5月份理事長會務記事:
5/1日勞動節休假日，本會、土銀、台銀人壽等理事長會同請求費鴻泰委員幫忙促成，當日曾次長、凌署長一起協商，經費委員裁示，基於現正值油、電雙漲，社會觀感等因素，要求延後（約八、九月），再行簽約。
公保年金修正草案：
5/2日、5/14日全國教師工會總聯合會、經濟部、財政部、交通部等各業工會理事長協商『公保年金修正草案』於中華郵政工會、臺灣工會會議室開會，公保年金於100年11月9日一讀通過，保留4條文政黨協商，因值大選前致本案擱置，經充分溝通後達成共識，以經濟部版本向立委遊說，現繼續努力中。
5/14日技工、司機調整優惠存款額度及補收差額利息案：依台北市勞工局函進行第一次調解會議，資方因尚未接到主管機關財政部出席同意函無法調解，勞方因本會法律顧問謝律師與調解主席係同一事務所，基於行政執行法令自請迴避，本案俟勞工局另行擇期調解。

5/25日於本行行訓所召開第五屆第三次會員代表大會，感謝行訓所提供優質開會場地、住宿、大會勞教講義、大會手冊等，相關資料公告於本會網站，請會員點閱。本次大會圓滿完成，第四屆勞工董事經投票產生，依順為1.李顥軒2.陳俊雄3.許麻。候補1.鄒桂蓉2.鄒玲惠3.郭文森。
5/29日拜會國民黨不分區勞工立委吳育仁，請求協助本會主張為臺灣銀行唯一對口單位及臺灣金控公司工會聯合會設立案，經本人詳細報告緣由，吳委員以其專業觀點提供指導，且同意幫忙。
5/30日行方回覆本會前4/30日建請修改加班費按上、下月份各50%申請，及4/9日建請明訂ATM緊急狀況處理原則，均得明確答覆，請點閱本會網站工會公告&聲明。
