101年4月份理事長會務記事:
4/6日參加臺灣煙酒工會會員代表餐會，藉由餐會認識其他友會、主管機關長官等。
4/11日100年最後一批新進員工受訓，本人與蔡總幹事為新生力軍說明本會會務及工會做些什麼？感謝認同，新人全部加入工會。
4/13日召開臨時理、監事會議，主要議題是技工、司機48萬調降為28萬，補收97年1月起差額利息。本會於3/28日先送調解書至台北市勞工局，經勞工局4/3日來函需補工會理事會同意之會議紀錄。全案經充分討論後通過，本會依臺灣銀行「業務處理手冊儲蓄篇之行員儲蓄存款」第二點第一項規定，司機、技工行員儲蓄存款最高額度均為四十八萬元，未有臺灣銀行所指「溢付」相關人員之「超額」優惠存款利息情事。依勞動基準法第26條規定「雇主不得預扣勞工工資作為違約金或賠償費用」，第78條規定「違反第26條規定，科三萬元以下罰金。」又第22條第2項規定「工資應全額直接給付勞工，但法令另有規定或勞雇雙方另有約定者，不在此限」，故在本會會員未同意扣繳前，臺灣銀行仍應全額給付工資，不得預扣，如為預扣臺灣銀行應負相關法律責任。台北市勞工局4月25日來函要求推派調解委員，本案正式進入調解，(請打開附加檔案公文)

依據勞資爭議處理法
	第八條：
	勞資爭議在調解、仲裁或裁決期間，資方不得因該勞資爭議事件而歇業、停工、終止勞動契約或為其他不利於勞工之行為；勞方不得因該勞資爭議事件而罷工或為其他爭議行為。
第62條：雇主或雇主團體違反第八條規定者，處新臺幣二十萬元以上六十萬元以下罰鍰。


4/17日本人與本會李董事、台銀人壽工會樓理事長、土地銀行工會蔡理事長等會同拜會費立法委員，本次主要訴求是請費委員協調財政部、人事行政局等主管機關同意本會前送二個議案，一、團體協約3月1日金控已函請財政部尚未核可。

二、 純勞工改考雇員請修改財政部所屬國營事業退休、資遺辦法，年資得以合併,費委員同意邀請相關人員協調。
