101年1月份理事長會務記事:
1/16日召開常務理事會，本會前與行方修改團體協約續約案，已逾2個月，為了解該團體協約進度，會後與董事長、總經理、人資處長、金控侯經理等人於董事長會客室會談，團體協約攸關全體同仁福利、權益，現職及退休人員48萬利率13%、退休人員500額度利率13%，經由勞資雙方簽約，因而成為勞動契約，日後要調整需經工會同意，經由本次高階會談要求首長協助向財政部懇託，勞資雙方共同努力，相信會有好消息，倘若；任一單位反對，本會仍提出因應對策，屆時需全體員工共同出力。
1/21日致親愛的會員新年好:
小弟感謝您這一年來對於工會的支持，回顧第五屆接任至今已近1年半，檢視本會這期間做了什麼？工會網站已充分公開資料，但；各位在單位業務忙碌，或許無法一一瀏覽工會網站，請用一分鐘看完整理資料。
一、100年新增會員慰問金福利辦法，101年新增會員結婚、生育禮金辦法，及為會員投保團體意外險126萬保額（因金管會規定住院日額彚總超過8000元需補財務狀況表，請有收到表格之會員配合填寫，以免影響權益）。
二、本100年員工子女暑期打工名額由原先10名提高為20人。庶務生原101年1月起調薪19400元，經勞資會議爭取調高為20000元。
三、100年行方接受本會建議續辦優退189人，有助人事升遷及降低人事費用。
四、將現行春節值班費600元加倍之請領時間，由原除夕至初三，延長至初五，惟春假期間未達初五，仍依實際春假計算。
五、農曆除夕、春節期間，對輪班出勤者，每日加發新臺幣600元之慰問金提高為1000元且係整個春節。『機埸、資訊處、消金部客服同仁』受益良多，另台中港分行一併納入適用範圍。
六、100年度起工員提報升任技工，行方同意比照8 職等以下之升職日，溯自當年元月一日起生效，可補領薪資差額近11個月。
七、本100年7職等升8職等，原3年方可提報晉升，經本會爭取行方修改為2年且已辦理（受益人數高達300人）。
展望新的一年需要再努力的目標如下：
1. 團體協約第三十八條：增加乙方會員優惠存款，甲方應依據行政院96年11月14日院授人給字第09600281711號函暨財政部96年12月11日台財庫字第09601013320號函辦理。本條約具有團體協約法效力，成為勞資雙方勞動契約，穩定現職員工及退休人員福利與權益。
2. 本會會員人數原接任時4200人，100年底已達5000人以上，101年目標設定為6000人，相信在各位共同努力下一起完成『不可能的任務』。
3. 我們更致力於將工員改雇行員的年資合併，已建請 財政部修改『財政部國營金融保險事業人員退休撫卹及資遣辦法』。
第四十一條 退休、撫卹、資遺人員，具有左列曾任年資者，應予採計：
增列第三款：在本部及所屬行、局、公司 ，同一事業單位純勞工因內部考試晉升雇員以上之 服務年資。(本案財政部已函請行政院核准)
天下沒有白吃的午餐，權益、福利不會自動掉下來，懇請與您携手共同打拚，維護及爭取權益、福利。

最後，讓我再一次感謝各位過去的大力支持，未來工會仍需要您的鞭策、參與，提醒會員至工會網站瀏覽新消息，以免錯失應有的權利。
在此小弟至上深深的祝福與謝意。

祝新年快樂、心想事成、平安發財  
1/30張董事長率領總經理、副總經理等蒞臨工會新春團拜，歷時40分鐘，足見首長相當重視工會，本會也感受到誠意十足，本會再次建請首長重視工會提案，唯有勞資和諧才能共創雙嬴。
