100年10月份理事長會務記事:
10/12日參加總行人評會，遴選100年度高幹班學員，經逐一單位人員遴選出100名符合名單。
10/15日參加臺灣金控集團舉辦的「臺灣金讚‧幸福100」嘉年華會，財政部李部長蒞臨開幕致詞時表示，民眾幸福指數是政府決策的重要參考，臺灣金控集團以活潑有趣的多元活動，希望帶給民眾不一樣的感受，體驗台灣多元文化的美與內涵，並且分享建國百年的美好成果與喜悅 。
10/19日本會與行方召開勞資會議，達成議案如下：
1、 行方同意將現行春節值班費600元加倍請領時間由原除夕~初三，延長至初五（惟春假期間未達初五，仍依實際春假）。
2、 年度工員提報升任技工，行方同意修改辦法比照8 職等以下之升職日溯自當年元月一日起生效。
3、 庶務生自101年1月起調整為新台幣19400元，本會為照顧庶務生基本生活需要，請再提高至20000元，行方同意辦理。

4、 本會再次提修正辦法，建請改以綜合存款模式，比照公務人員優惠綜合存款辦法，隨借、隨還，二年依到期日辦理核對及續存續借，免除現行每年3至6月份核對員工且需電腦登錄、註記，行方同意研擬辦法。
另外尚有其他議案，請會員點閱工會網站-會議紀錄-勞資會議。

10/27日中華勞動發展協會姚理事長安排大陸勞模金融工會領袖拜訪本會暨臺灣銀行， 由楊副總及本人接待。
10/28日財政部曾次長邀集八大行庫理事長座談，本會針對重要性議題要求財政部同意。
1.本會與行方團體協約年底到期，續約增加現行在職及退休人員員工優惠存款辦法增訂於團體協約，保障員工權益、福利。尚有其他修改事項，請會員點閱工會網站-會議紀錄-團體協約會議紀錄。
2.試辦二家營業單位延長至下午5點方案，經8大行庫評估均無實益，請儘速停止。
