9月份理事長會務記事:

9/14日拜訪公教保險部，請提供本會爭取公保年金由0.65提高至1.3政府負擔金額？本資料係全國產業工會施理事長統合交通部、財政部等國營單位以備與主機關協商時之數據。

9/15日全國銀行員工會賴理事長來訪，本會雖尚未加入，基於友會情誼仍請聯合會幫忙處理停止試辦延長營業時間，健保浮動扣繳2%將造成銀行員工額外的負擔等等。

9/16日假嘉義分行召開常務理事會，本次走訪四個營業單位，會後與雲嘉地區代表餐敆，藉由走訪單位宣導本會最近績效：
一、7職等升8職等修改為二年『原需3年』。

二、100年續辦優退方案，嘉惠近190人優退，有助人事升遷及降低人事費用。

三、工作考成、績效獎金核發較去年快2個月，年度升遷也會較正常，前二年均延後3、4月方完成，且損失幾個月晉級差額。
現階段需努力目標：

1.將退休優惠存款及48萬13%利率以技巧性簽訂團體協約內，保障退休人員及現職員工福利。
2.爭取公保年金提撥率由0.65%提高至1.3%，以提昇全體員工福利。
9/21日全國產業總工會邀集國營事業工會理事長及幹部拜會民進黨團，柯總召、翁書記長等接受工會公保年金議題。
9/30日參加總行100年度辦事員升領組會議，訂於11月26日考試，預定101年1月5日放榜，本人建議放榜時間儘量於年底前，本次計582人符合資格升任，錄取177人達30.41%符合工會的建議。

