100年1月份理事長會務記事:
1/3日新進同仁報到，本次共錄取65名，參加受訓分發62名，感謝單位代表及理監事將加入工會的重要性，可以享有權益向新進同仁說明，很高興也很歡迎您們加入工會。相信今後有一批一批新人加入可以促進工會的活力、動力。
1/13日參加台企銀產業工會尾牙餐會，參加來賓有政府高層官員行政院吳院長、財政部李部長及二位次長，民意代表有財政立委費鴻泰、賴士堡及曾副院長，主管機關有台北市勞工局長、勞委會潘副主委等。從蒞臨來賓中可以看出該工會實力，全體員工僅8位未加入會員，會中了解和學習該工會如何運作及如何加強基層組織。
1/18日年節將至，為應同仁辦年貨、迎新春需要，洽請行方速辦借支作業。經人力資源處簽准，春節借支1.5個月於26日、考績借支0.5個月於27日、經營績效獎金借支1.5月於28日。本次借支作業離春假相當近，感覺有點急迫，已建請行方注意時程。
1/19日依據會員反應本行承德路宿舍因水管老舊，水質不佳，恐有危及健康，經向主政單位反應，得以採用明管方式更新，再次感謝不動產管理部重視員工安全衛生。
1. 1/24日協同台銀人壽工會樓理事長及陳常務監事拜會財政部曾次長，提出幾點建議：

2. 台銀人壽接收國華人壽需與人壽工會溝通達成協議，且如影響經營績效屬單一子公司與台灣銀行無關，也就是不影響本行績效獎金。

3. 台灣金控條例釋股40%與台灣銀行民營化這幾年不會。

4. 100年優退方案財政部同意續辦，惟需注意優退實質意義及發揮最大綜效，本會將伺機向行方建議。 
