12月份理事長會務記事:
12/2日與林常務理事陪同台銀人壽樓理事長及理監事至立法院，因國華人壽案向立法委員遞交陳情書，向委員表達工會立場。台銀人壽是兄弟公司，將來營運好、壞均會影響本公司，本會全力支持人壽工會決議，共同維護員工權益。

12/10日參加全國總工會邀集財政部、交通部。經濟部等國營事業單位討論公保年金各工會意見，本會議是由陳杰立法委員即總工會理事長召集，經各方表達後做成如下決議：

1. 國營事業單位全部納入公保年金，不區分現行是否領有月退、13%優惠利率。

2. 提高年金率，比照勞保1.55%。

3. 實施年金前費率需補繳差額部分由資方分年撥補，一律可亨有1.3%以上之公保年金。
財政部所屬金融單位，其退休金達500萬以上同仁另可再選擇公保年金，本會仍在爭取公保年金費率由0.65%提昇到1.3%(71年至96年底為0.65%，預定實施日100年7月1 日方為新費率1.3%)以增加年金收入，稍微打破齊頭式退休額度，本案尚在努力，請大家一起支持。

12/20日再次參加全國總工會陳理事長召集國公營工會理事長餐會，經過充分討論後決議：一律可亨有1.3%以上之公保年金，但比照一般公務人員最高所得替代率，由陳立法委員邀相關部會及工會辦公聽會，勞方與政府雙向溝通，期待可以達成。

12/28日參加全國產業總工會公營事業政策委員會，與會成員均為國營事業工會工頭，討論議案1.公保年金2.100年調薪。
1.公保年金部分決議：要求政府一體納入「比照私學校教職員給方案辦理」年金率1.3%最高不可超過所得替代率90%。實施日期可以追溯當年1月1日起。
2.國營事業工會理事長要求調薪最少3%連署書後行文行政院參辦。
