10月份理事長會務記事:
10/3日電詢金控陳副總了解行政院核定本行98年度工作考成公文是否到金控公司，陳副總說明財政部已收到行政院公文，國庫署經辦善意用e-m通知本行考核甲等，公文仍需向上簽核。金控只要收到正式公文會以最快速處理，不會影響同仁期盼。

10/4本行考核已確定甲等，升遷作業及總行人評會考核考績部分當面向人力資源處建議先辦理，回覆是需呈首長同意。
10/6電詢主管單位是否同意上述意見，答覆仍需等公文，會繼續向財政部懇託儘速發文。
10/8日電請總經理向財政部反應員工期盼的考成，俾利本行辦理年度升遷作業，總經理秘書會轉達工會的要求。

費鴻泰立委提案銀行上班時間延長至下午5點乙案，本人致電全國銀行員工會表達本會立場，延長時間行方需忠實成本效益分析，會員實際加班應依勞基法領取，不是現行每人14小時。
10/11日再致電金控陳副總,得知本日收到財政部函,並於下午下班前轉本行,俾利辦理相關事直。
10/14日邀集公股銀行一銀等7家行庫，拜會費鴻泰立委表達工會對於委員提案延長時間至下午五點工會反對立場，請委員再三思量。
費委員說明：媒體標題未明確致員工有所誤解，8家公股銀行各選1至2家分行試辦，將營業時間週一至週五延長至下午5時，或增加週六上午9時至12時。
會中說明延長營業時間僅針對非帳務性交易，例如新開戶、印章更換、信用卡申請、金融理財諮詢、等等…。試辦期間最少6個月至1年，提供服務人員僅需3~5人數，各銀行評估成效良好則再選擇幾家辦理，如經評估成本分析無綜效則停止本案，尊重各銀行決定。
本會對於試辦分行加班費，基於維護會員權益，要求行方核實發給。
10/25日偕同陳常務監事至董事長辦公室會談有關試辦分行，首長也認同工會意見核實發給加班費及詳實成本利潤分析。另績效獎金近日即可發放。
