

「財政部所屬國營銀行員工優惠存款改革方案」第4次研商會議暨「國營銀行員工薪資調整與公務員脫鉤及留才攬才專案小組 」第2次會議紀錄
壹、時間：107年6月7日（星期四）上午9時
貳、地點：財政部3樓1311會議室
叁、主席：蘇政務次長建榮                                     記錄：林佳鋒
肆、出、列席者：詳後附簽到單
伍、討論事項：
    案由一：財政部所屬國營銀行工會所提議題
一、107年5月29日會議就議題一、三、六、七及八獲致結論，相關會議紀錄函送各與會單位（諒達）。
二、本次會議討論議題：
議題二：13%調降部分應有強化銀行留才攬才之大水庫原則，存入各行庫之退撫相關基金專戶，俟年輕人將來退休時，補足樓地板與利率3年定存+3％間差額，才有利於銀行留才攬才、永續經營。
決議：本項提議保留續行討論。
議題四：薪資齊一後僅9職等以上同仁薪資有調升，未達9職等基層同仁並無調升（新進同仁至9職等需十幾年），且3公股銀行新進同仁薪資低於其他泛公股銀行，為招攬優秀同仁，比照泛公股銀行未達9職等薪資亦應適度調升。
決議：輸銀8職等以下人員薪點折合率改用9職等以上人員薪點折合率，臺銀、土銀全數比照輸銀調整後薪資標準敘薪，並分兩年實施。（8職等以下人員調幅區間如附表）。
議題五：中國輸出入銀行，應比照臺灣銀行及土地銀行辦理員工優惠房貸、消費性貸款及職工儲蓄存款，所需利息差額，於108年同步編列預算。
決議：上次會議合庫工會代表所提建議既不可行，考量本項提議所涉層面甚廣，請輸銀再進一步研議。
議題九：提高大陸津貼。
決議：請銀行就有關大陸各項津貼，通盤考量後再議。
議題十一：配套措施同步實施後，再檢討退休人員48萬及28萬。
決議：本項訴求將適時向高層反映。
    案由二：「財政部所屬國營銀行員工優惠存款改革方案」
決議：本改革方案本部盡最大努力以最大誠意爭取較公務員年金改革更優惠條件，並多次與工會溝通，未來將持續就薪資脫鉤等配套措施透過專案小組進行討論及溝通。
陸、散會：中午12時。
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